
ziele
Die Führungsperson: 
•  lernt Modelle über wirksame  

Selbstführung kennen
•  setzt sich mit eigenen Ressourcen und  

Wachstumsbereichen auseinander
•  wird in ihrer Führungspersönlichkeit 

gestärkt
•  identifiziert ihre Entwicklungsziele 

für die Führungsarbeit 
•  legt erste Grundsteine für das 
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Im FutureLab
 wird mit einem integrativen  

Ansatz gearbeitet. Dieser besteht aus 
einer systemischen Grundhaltung, sowie  

psychodynamischen und gestalttherapeutischen 
Konzepten. Es wechseln sich Zeiten von Wissensver-

mittlung, Selbstreflexion in Einzel- und Gruppensettings 
sowie praktische Übungen ab.

Das FutureLab findet während zwei Tagen, 
inkl. Übernachtung in einem naturnahen Seminarhotel statt.  

Es kann am Ort ihrer Wahl durchgeführt werden. Auf Wunsch 
können wir Ihnen drei von uns ausgearbeitete Angebote  

präsentieren. In ruhiger Umgebung werden 6 –12 Führungs-
personen durch den Prozess begleitet. Anhand eigener 

Praxisbeispiele wird ein individuelles und effektives  
Selbstmanagementprogramm erarbeitet und Trans- 
ferschritte in den Alltag definiert. In einem zeitnahen 

zweistündigen follow-up Coaching wird  
die Umsetzung im Arbeits- 

umfeld evaluiert.

Das FutureLab richtet sich an Organisationen,  
welche ihren Führungspersonen aus dem mittleren Kader, 

eine Weiterentwicklung durch ein wirksames Selbst- 
managementprogramm ermöglichen wollen. 

zielgruppe
Im FutureLab

 werden Führungspersonen 
ihre persönlichen und kraftvollen 

Führungsqualitäten ausbauen. Im zwei-
tägigen Seminar wird das Führungspotenzial 
durch die bewusste Weiterentwicklung der  

Persönlichkeit und der Selbstreflexion im Rahmen 
des Selbstmanagements gefördert. 

Im FutureLab schaffen wir ein inspiratives Lernum-
feld und bieten die Möglichkeit, das Persönlich-
keitsmanagement mit den Kerneigenschaften 
wirksamer Führung abzugleichen. Effektives 
Selbstmanagement bildet den Grundstein 

für die Führung von Menschen und  
die Führung im Sinne des  

Unternehmens.
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